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Quelques chiffres intéressants
Paroissiens : plus de 400 familles actives
Employés: 2

Personnel a contrat: 2

Bénévoles: 100




Démarches effectuées
S’initier — se préparer - agir

- La fabrique a nommé Mme Andrée
Martel responsable paroissiale de la
pastorale, responsable dés I'annonce
officielle de la politique diocésaine.

- Deux sessions d'information animées
par la coordonnatrice diocésaine ont
eu lieu avec la responsable paroissiale,
le personnel rémunéré et quelques
bénévoles.

- Un organigramme des services
paroissiaux a été élaboré par le curé et
la responsable paroissiale afin de
préciser les liens hiérarchiques entre
les postes.

- Un plan de sécurité a été mis en
application : ajout de fenétres dans les
portes des classes de catéchése,
création d'un poste de surveillance
durant les cours, le port d'un insigne
identifiant les catécheétes, etc.

- Des descriptions de postes détaillées
ont été préparées et une évaluation de
risque a été effectuée pour chaque
poste.

Défis rencontrés

- Le modeéle de fiche d'identification
fourni dans le guide diocésain ne
s‘applique pas au personnel déja en
poste, qui constitue 98 % des
effectifs de la paroisse. Il a fallu
I'adapter avant de demander au
personnel de le compléter.

- Le code de conduite proposé dans
le cadre de la politique ne définit pas
les comportements a adopter

concretement lors d'interventions
aupres de personnes qui souffrent
d’un désordre mental ou des
personnes intoxiquées.
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Accomplissements
et bienfaits réalisés

- La nouvelle politique fut tres bien
accueillie dans la paroisse et tous les
bénévoles et le personnel ont
démontré une trés grande collabora-
tion face aux procédures a suivre.

- Limplantation fut une occasion pour
la paroisse de revoir et de mieux
structurer ses services tout en rendant
ses procédures plus sécuritaires.

- Ce nouveau contexte a permis de
raffermir les liens entre les bénévoles
et la paroisse.

- 30 personnes occupant des postes a
risque élevé sont passées par le
processus de filtrage au complet
(excluant SASMAD).

- Les postes a risque faible occupés
par 57 personnes seront traités
bientot.




